TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
SEYAHAT YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci, yurt i¢ine ve yurt digina yapilacak seyahatler icin
Odenecek harcama bedelleri ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 10’uncu madde ’de belirtilen harcirah gruplari iginde yer alan
tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Ana Yénetmeligi’nin 6’nci
maddesinin (d) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesi 'ni,

b)Miitevelli Heyet Baskani: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyet
Baskani’ni,

¢) Rektor: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii'nii,

d) Rektorliik: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigii nii,

e) Genel Sekreterlik: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Genel Sekreterligi 'ni,

f) Seyahat: Is seyahati ve akademik amagl seyahatleri,

g) Is seyahati: Isle ilgili bir gérevi yerine getirmek iizere yapilan seyahati,

h) Akademik amagli seyahat: Her tiirli bilimsel ve egitsel etkinlige katilmak tizere yapilan
seyabhati,

i) Bilimsel etkinlik: Kongre, konferans, panel, sesmpozyum ve benzeri etkinlikleri,

j) Egitsel etkinlik: Her tiirlii egitim, kurs, ¢alistay ve benzeri etkinlikleri,

K) Harcirah: Universite ile ilgili isler igin yapilacak seyahatlerde personele ddenecek belirlenen
giinliik yevmiye ile konaklama 6demesini,

I) (Ek: Miitevelli Heyet K.-19/1/2023-01) Mutat tasit tcreti: Gidip gelmeye en uygun ve
kullanilmasi mutat (alisilmis) olan bu yolda hem muayyen, (belirli) hem gayrimuayyen (belirsiz) tarifeli
tasit isletilmekte ise harcirah hesabinda muayyen (belirli) tarifeli tasit esas alinir.

ifade eder. o

IKINCI BOLUM
Seyahat Esaslan
Seyahat izni

MADDE 5 — (1) Tiim seyahat izinlerinin, yurt i¢i seyahatlerde en az bes is giinii, yurt dist
seyahatlerde ise en az on is giinli dncesinden alinmasi esastir. Harciraha tabi seyahatlerde son onay
makami, Miitevelli Heyet Bagskan1 veya verilen yetkiye binaen Rektorliik Makamidir. Gerekli onay
islemi tamamlanmadan personel seyahate ¢ikamaz.

Akademik amach seyahat
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MADDE 6 — (1) Bilimsel ve egitsel etkinliklere katilim amaglh seyahatlerde, seyahat igin
uygulanacak harcirah bedelleri (tam, yarim veya harcirahsiz), “Tiirk Hava Kurumu Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Bilimsel ve Egitsel Etkinliklere Katilimini Destekleme ve Uygulama Esaslar1 Y 6nergesi”
ile diger karar ve uygulamalar dikkate alinarak, Genel Sekreterligin teklifi iizerine Rektorliik Makami
tarafindan belirlenir. Bu seyahatler i¢in 6denecek toplam harcirah (katilim {icreti harig), gruplar igin
belirlenen bedelleri asamaz.

(2) Harciraha tabi bilimsel ve egitsel etkinliklere kayit/katilim ticretleri Rektorlik Makaminca
uygun goriilmesi halinde- Universitece ayrica ddenir.

Seyahatle ilgili 6demeler ve limitleri

MADDE 7 - (1) Harcirah esas olarak gorev oOncesinde verilir. Harcirahin Onceden
verilemeyecegi durumlarda gorev sonunda 6deme yapilir.

(2)Seyahat giinlilk yevmiye ve konaklama bedelleri, gerektiginde, Ocak aylarinda Rektorliik
Makaminin teklifi iizerine Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Seyahat araclarn

MADDE 8 — (1) Birinci harcirah grubunda yer alanlar seyahat aracini kendileri segerler. Ikinci,
iiclincii ve dordiincii grup icin, seyahat edilecek arag, isin geregi ve aciliyeti géz oniine alinarak, bir iist
amirin teklifi ile Rektorlilk Makami tarafindan saptanir.

(2) Prensip olarak 350 km’yi gegmeyen yurt i¢i seyahatlerde kara/demir yolu kullanilir. Acil
hallerde (veya gerekli goriilen durumlarda) Rektorlik Makami onayi ile 350 km’nin altindaki
yolculuklarda ucakla seyahat yapilabilir.

(3) Gerekli goriilen durumlarda seyahat icin Universite araglarmin tahsisi Genel Sekreterligin
uygun goriisii ile Rektorlik Makami onayma tabidir. Universite araglar1 sadece sofor kadrosundaki
personel tarafindan kullanilir.

(4) (Degisik: Miitevelli Heyet K.-19/1/2023-01) Ozel aragla yapilan seyahatlerde tiim
sorumluluk seyahat eden personele ait olup bunlara yol iicreti olarak, mutat tasit {icreti beyana
dayanilarak odenir.

Seyahat siiresinde giin hesabi

MADDE 9 - (1) Harcirah tahakkukunda siire, personelin beyani esas alinarak, gidis ve doniis
tarihlerine gore hesaplanir. Gereken durumlarda, personelden seyahat tarihlerine esas olacak ulasim
vasitasi belgelerini sunmasi istenebilir.

(2)  Seyahatin, seyahat esnasinda zorunlu haller nedeniyle uzatilmasi ancak Rektorliik
Makami'ndan (veya Rektorliik Makami'nca verilecek yetki baglaminda Genel Sekreterlik'ten) sozlii
uygunluk alinmasi kaydiyla miimkiindiir. Bu durumda, seyahat sonunda yazili Ek Onay alinir. Sozli
uygunluk alinmayan uzatma i¢in ek 6deme yapilmaz.

(3) Seyahatin, seyahat i¢in alinan Onay'da belirtilen siireden kisa siirmesi halinde, pesin
olarak fazla alan harcirah en fazla 5 isgiinii icinde Universite hesabina iade edilir. Seyahat 6ncesinde
harcirah alinmadi ise, gergeklesen seyahat siiresine uygun harcirah 6denir.

Universite Dis1 Destekli Seyahatler

MADDE 10 — (1) (Degisik: Miitevelli Heyet K.-19/1/2023-01) ERASMUS, TUBITAK,
PROIJE gibi faaliyetler kapsamindaki seyahatlerde ilgili kurum/kuruluslar tarafindan harcirah (yol {icreti
dahil) 6denmesi durumunda harcirah tutar1 Universitece belirlenen bedelden az dahi olsa Universite
tarafindan herhangi bir ek 6deme yapilmaz.

(2) (Ek: Miitevelli Heyet K.-19/1/2023-01) Universiteyi tanitic1 faaliyetler veya ikili igbirlikleri
kapsaminda; yurt i¢i ve yurt disindan yapilan davetlere iliskin seyahatlerde, ilgili kurum/kurulus/sirket
tarafindan konaklama ve yol ticreti 6denmesi/karsilanmasi, yemek, igmenin karsilanmamasi/iicretin
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O6denmemesi halinde gorevlendirilen personele, Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile yarim yevmiye
odenir.

UCUNCU BOLUM
Harcirah Gruplar ve Uygulama
Harcirah gruplan

MADDE 11 - (1) Bu yénergenin uygulanmasi bakimindan Universite personeli Ek-1 tabloda
belirtilen sekilde 4 Gruba ayrilir. Miitevelli Heyet Baskan ve Uyelerinin Universitemiz i¢in yapacagi
seyahatlerde Birinci Grup'tan islem yapilir (Miitevelli Heyet Baskan ve Uyelerinin Miitevelli Heyet
toplantilari i¢in yapacaklari seyahatler bu Y o6nerge kapsami disindadir).

(2) Birden fazla kisinin ayni is seyahatine ¢ikmasi halinde gruptaki kisiler i¢in kendi harcirah
gruplarinda belirlenen bedeller uygulanir.

(3) Yukaridaki tabloda belirtilen harcirah bedelleri giinliik olarak belirlenmis olup bu bedeller
disinda herhangi bir ek {icret 6denmez.

(4) (Degisik: Miitevelli Heyet K.-19/1/2023-01) Yol icreti (Ugak, Tren, Otobiis Bileti)
belgelenmesi kaydiyla ayrica 6denir. Bunun disinda ikametgéh havaalani/tren gari, otobiis terminali ve
buralardan gorev yerine ulasim i¢in mutat tasit iicreti 6denmesi halinde beyana dayanilarak 6denir.

(5) Rektoriin yapacag: seyahatlerde, kendisine eslik edecek Ozel Kalem Miidiirii ve Makam
Soférii i¢in konaklama iicreti Ikinci Grup limitine kadar yiikseltilebilir. Ancak ddeme belge ibrazina
gore, bu rakam gecilmeyecek sekilde, ger¢cek ddeme esas alinarak yapilir. Belge ibraz edilmeyen
durumlarda, tabi olunan grup esas bedeli 6denir.

(6) Harciraha tabi yurtdisi seyahatleri i¢in fiilen yapilan vize ve vizeyle ilgili diger masraflar
ile yurt dis1 ¢ikis har¢ pulu masraflari, Universitece ddenir.

(7) Seyahatlerde; ugak/tren biletleri Birinci Grup kisilere Business Class; 2., 3. ve 4. Grup
kisilere ekonomik mevki bilet alinir.

(8) Ucak biletlerinin Universite tarafindan temin edilmesi esastir.

(9) Seyahat kapsaminda gidilen gorev yerinde arag kiralanmasi gerektiren durumlar i¢in
onceden Rektorliik Makami Onay1 alinmasi gereklidir.

(10) Isle ilgili olarak bir kolinin gdtiiriilmesi veya getirilmesi disinda fazla bagaj bedeli

6denmez.
(11) (Degisik: Miitevelli Heyet K.-19/1/2023-01) Akademik veya idari personelin yurt i¢i

veya yurt dist gérevlendirmelerinde, konaklama giderlerinin Bu Yo6nerge Eki Ek-1 Gruplar ve Harcirah
Bedelleri tablosunda yer alan tutarlara gére Universite tarafindan karsilanmasi esastir. Ancak,
konaklamanin belirlenen bedelden karsilanamamasi nedeniyle daha yiiksek bir bedelle konaklamanin
Universite tarafindan karsilanmas1 veya personel tarafindan karsilanan konaklama gideri, Bu Yonerge
Eki Ek-1 Gruplar ve Harcirah Bedelleri tablosunda belirlenen konaklama bedelinden fazla olmasi
halinde aradaki fark Miitevelli Heyet Bagkaninin onay: ile ayrica ddenir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiirurliikten kaldirma

MADDE 12 — (1) Bu yonergenin kabuliinden itibaren dnceki Tiirk Hava Kurumu Universitesi
Seyahat Yonergesi yiirtirlikten kaldirilmistir.
Yiiriirliik
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MADDE 13 — (1) Bu Yonerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylandig: tarihte yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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Ek-1: Gruplar ve Harcirah Bedelleri

(Degisik: Miitevelli Heyet K. -19/1/2023-01)

UNVAN

GRUPLAR

'YURT ICi

YURT DISI*

Konaklama

Yevmiye

Konaklama

Yevmiye

Rektor

1. Grup

900 TL

750 TL

400 $

250 %

Dekanlar
Profesorler
Genel Sekreter

2. Grup

600 TL

600 TL

250 %

200 $

Dogentler

Doktor Ogretim Uyesi (1)
Genel Sekreter Yardimeilari
Miidiirler

Kalite ve Strateji Gelistirme
Koord.

Teknoloji transfer Ofisi
Yoneticisi

3. Grup

450 TL

500 TL

200 $

150 $

Diger Akademik Personel
Diger Idari Personel

4. Grup

400 TL

400 TL

150 $

100 $

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanun ile bu yonergede yer alan “yardimci dogent” ibareleri
“doktor dgretim liyesi” seklinde degistirilmistir.

*Etkinlik giiniindeki T.C. Merkez Bankasi Dolar/Avro paritesi iizerinden hesaplanir.
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